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	Dostawa i rozładunek wody amoniakalnej o stężeniu 24% ± 0,9% na potrzeby Enea Elektrownia Połaniec S.A. w okresie 6 miesięcy

	Tytuł:                       
Opis przedmiotu zamówienia na „Dostawę i rozładunek wody amoniakalnej o stężeniu 24% ± 0,9% na potrzeby Enea Elektrownia Połaniec S.A. w okresie 6 miesięcy.” 
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	[bookmark: _Toc77135992]I.	Przedmiot zamówienia


1.1. Przedmiotem zamówienia jest zleca dostawa i rozładunek wodnego roztworu amoniaku 24% o stężeniu 24% ±0,9 % czystości technicznej (zwanym dalej „Towarem”) w ilości do 7 400 ton.  
[bookmark: _Toc4675773][bookmark: _Toc7171882][bookmark: _Toc7171891][bookmark: _Toc7171986][bookmark: _Toc77135993]
II. Definicje
Dostawy - należy przez to rozumieć nabywanie produktów, którymi są rzeczy ruchome, energia, woda oraz prawa majątkowe, jeżeli mogą być przedmiotem obrotu, w szczególności na podstawie umowy sprzedaży, dostawy, najmu, dzierżawy oraz leasingu z opcją lub bez opcji zakupu, które może obejmować dodatkowo rozmieszczenie lub instalację.
Przedmiot Zamówienia - dostawa  i rozładunek wody amoniakalnej dla Enea Elektrownia Połaniec S.A.;
Usługi - należy przez to rozumieć wszelkie świadczenia, które nie są Robotami budowlanymi lub Dostawami;
OPZ – opis przedmiotu zamówienia na dostawę i rozładunek wody amoniakalnej dla Enea Elektrownia Połaniec S.A.
Ustawa - Ustawa z dnia 11 września 2019 roku - Prawo zamówień publicznych tj. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1129 ze zm.);
Wykonawca - należy przez to rozumieć osobę fizyczną, osobę prawną albo jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej, która oferuje na rynku wykonanie robót budowlanych lub obiektu budowlanego, dostawę produktów lub świadczenie usług lub ubiega się o udzielenie zamówienia, złożyła ofertę lub zawarła umowę w sprawie zamówienia publicznego;
WZ -  dokument potwierdzający wydanie zewnętrzne materiału.
Zamawiający - Enea Elektrownia Połaniec Spółka Akcyjna, Zawada 26,28-230 Połaniec, Polska; NIP: 866-000-14-29, REGON: 830273037.
[bookmark: _Toc77135994]III. Miejsce dostawy
3.1 Miejscem dostawy Towaru będą dwa zbiorniki wody amoniakalnej w Enea Elektrownia Połaniec S.A., Zawada 26, 28-230 Połaniec.
[bookmark: _Toc77135995]IV. Termin obowiązywania umowy
4.1. [bookmark: _GoBack] Umowa jest zawarta na okres nie dłużej niż do 28.02.2023 roku, od dnia rozpoczęcia realizacji Umowy lub do wyczerpania wartości Wynagrodzenia Całkowitego. Rozpoczęciem realizacji Umowy jest dzień, kiedy pierwsza partia Towaru została dostarczona do Zamawiającego.
[bookmark: _Toc77135996]V. Warunki dostarczenia i realizacji
5.1 Dostawy i rozładunek Towaru  realizowane będą w dni robocze w godz. od 7.00 – 20.00.
5.2 Dostawa Towaru odbywać się będzie autocysternami, wyposażonymi w króćce rozładunkowe typu EURO-TW (od strony cysterny dla linii produktowej typ MK80 SS, na linii oparowej typu MK50 SS).
5.3 Towar dostarczony będzie do lokalizacji wymienionej w pkt. 3.1 na koszt i ryzyko Wykonawcy.
5.4 Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia przewidywanej do dostawy ilości Towaru w okresie obowiązywania Umowy. Ilość Towaru w okresie obowiązywania Umowy może wynieść: od 2 400 ton („minimalna ilość Dostawy”)  do 7 400 ton („maksymalna ilość Dostawy”).
Powyższa zmiana ilości dostaw możliwa jest w przypadku zmniejszenia produkcji energii elektrycznej, spowodowanej wielkością zapotrzebowania na energię przez krajowy system elektroenergetyczny oraz w przypadku awarii urządzeń wytwórczych u Zamawiającego, powodujący długotrwały postój remontowy lub zmniejszenie zapotrzebowania na wodę amoniakalną w wyniku optymalizacji pracy bloków energetycznych o czym Zamawiający pisemnie lub w formie elektronicznej powiadomi Wykonawcę w terminie do 3 dni roboczych od stwierdzenia, że zapotrzebowanie na wodę amoniakalną uległo zmniejszeniu.
5.5 Towar powinien  spełniać wszystkie wymagania normy PN-C-84035 dla Gatunku II.
5.6 Towar będzie dostarczany do Zamawiającego autocysterną (zgodnie z pkt. 5.2 OPZ) wraz z kartami charakterystyki (REACH II) oraz scenariuszami narażeń zgodnymi z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1907/2006 z dnia 18 grudnia 2006 r., wraz ze zmianami wprowadzonymi przez rozporządzenie (WE) nr 830/2015 z maja 2015 r. Wymienione substancje i mieszaniny należy oznakować zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 830/2015 z maja 2015 r wraz z późniejszymi zmianami. 
Wersję papierową karty charakterystyki  (wszystkie opisy w języku polskim) należy dostarczyć przy pierwszej dostawie, a wersję elektroniczną wysłać na adres: mariusz.winnicki@enea.pl .
5.7 Przy kolejnych dostawach karta charakterystyki Towaru wymagana jest wtedy, gdy dokonano w niej aktualizacji. Brak wymaganych kart charakterystyki Towaru oraz niezgodne oznakowanie będą podstawą do odmowy przyjęcia Dostawy. 
5.8 Dla każdej Dostawy Wykonawca zobowiązany jest dołączyć Świadectwo Jakości potwierdzające zgodność dostarczanego Towaru z określonymi wymogami. Brak Świadectwa Jakości lub brak zgodności zapisów w nim zawartych z wymogami jakościowymi, oznacza że Towar nie spełnia warunków Umowy.
5.9 Granicą wydzielonego układu rozładunkowego (granica Dostaw) będzie zawór na ssaniu pomp rozładowczych. 
5.10 Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za dostarczany Towar do chwili zakończenia jego rozładunku.
5.11 Przeniesienie prawa własności Towaru następuje w dacie jego odbioru przez Zamawiającego. Potwierdzeniem odbioru dostawy Towaru przez Zamawiającego będzie sporządzony przez Wykonawcę dokument WZ, który powinien zawierać co najmniej:
· Numer dokumentu WZ
· Nazwę i adres Wykonawcy
· Datę i miejsce nadania Towaru
· Nazwę i adres Zamawiającego
· Numer zamówienia lub Umowy na podstawie, której realizowana jest Dostawa
· Numer identyfikacyjny środka transportowego tj. nr rejestracyjny ciągnika i cysterny
· Nazwę Towaru
· Imię i nazwisko Kierowcy
· Ilość Towaru
5.12 Wykonawca zobowiązuje się na terenie Zamawiającego do zapewnienia bezwzględnego stosowania w toku realizacji Umowy środków ochrony indywidulanej, w szczególności hełm ochronny, okulary ochronne, obuwie robocze, kamizelki odblaskowe, ubranie chemoodporne, detektor stężenia par amoniaku, maskę cało twarzową z pochłaniaczem.
Uwaga:
· Stanowisko rozładowcze Zamawiającego wyposażone jest w niezbędne urządzenia (pompy elektryczne) do rozładunku Towaru.
· Towar będzie dostarczany w autocysternach jednokomorowych. 
· Temperatura rozładowywanego Towaru zbliżona do temperatury otoczenia.
· Dopuszczalna tolerancja stężenia wodnego roztworu amoniaku powinna mieścić się w granicach 24% ± 0,9%.
· Transport samochodowy realizowany będzie zgodnie z wymogami obowiązującego w tym zakresie prawa 
· Prowadzone przez Wykonawcę lub jego Podwykonawcę czynności rozładunkowe Towaru na terenie Elektrowni Połaniec muszą być wykonywane przez dwie osoby
5.13 Towar będzie dostarczany Zamawiającemu sukcesywnie według jego potrzeb na podstawie odrębnych wywoływanych partii określających termin oraz ilość w jakiej ma zostać dostarczony w terminie do 4 dni roboczych, licząc od daty wywołania. 
5.14 Pracownicy Wykonawcy lub Podwykonawcy skierowani do prowadzenia czynności rozładowczych mają obowiązek odbyć stosowne szkolenie, po którym uzyskają upoważnienie od Zamawiającego do prowadzenia czynności obsługowych na urządzeniach rozładowczych Zamawiającego. Szkolenie odbędzie się na koszt Zamawiającego. 
5.14.1 Pracownicy Wykonawcy lub Podwykonawcy powinni posiadać:
· ważne świadectwo kwalifikacyjne do: obsługi w grupie: Urządzenia do napełniania i opróżniania zbiorników transportowych do materiałów niebezpiecznych w kategorii: III NO w zakresie: Urządzenia do napełniania i opróżniania zbiorników transportowych do materiałów niebezpiecznych klasy 8 wg ADR/RID wydanym przez Transportowy Dozór Techniczny;
· wstępne szkolenie BHP przeprowadzone przez pracowników BHP Zamawiającego na zasadach opisanych w dokumencie związanym nr 2 do Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy w Enea Elektrownia Połaniec S.A.  - I/DB/B/20/2013 wraz z instruktażem stanowiskowym (u Zamawiającego) uprawniającym do prowadzenia czynności rozładunku wody amoniakalnej przeprowadzone na terenie Elektrowni Połaniec. 

Uwaga:
Do realizacji prac na rzecz Elektrowni  Połaniec na jej terenie, Wykonawcy zobowiązani są kierować wyłącznie osoby, które posiadają: 
a) właściwe umiejętności i kwalifikacje zawodowe, 
b) aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzające brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku (przy rozładunku wody amoniakalnej); 
· Wykonawcy, którym Enea Elektrownia Połaniec S.A. w zawartych umowach powierzyła wykonywanie prac eksploatacyjnych urządzeń energetycznych (podczas rozładunku wody amoniakalnej) są obowiązani zatrudniać do wykonywania tych prac wyłącznie osoby uprawnione i upoważnione, a dla wykonywania pozostałych prac wyłącznie osoby upoważnione. 
· Upoważnienia, o których mowa wyżej wydaje Dyrektor Pionu Produkcji Elektrowni Połaniec lub osoba przez niego upoważniona. 
· Wykonawcy zobowiązani są do przekazywania i aktualizacji: 
a) wykazu osób kierowanych do wykonywania prac na rzecz Elektrowni wg wzoru stanowiącego Z -1 / Dokument związany nr 2 do I/DB/B/20/2013 
b) wniosków o nadanie dodatkowych upoważnień, do obsługi urządzeń energetycznych, wg wzoru określonego odpowiednio w Z–1 D /Dokument związany nr 2 do I/DB/B/20/2013 
c) Kwestionariusz BHP dla Wykonawców  stanowiący załącznik Z-5 / Dokument związany nr 2 do I/DB/B/20/2013
· Dokumenty, o których mowa wyżej, upoważniony przedstawiciel Wykonawcy przekazuje, w formie elektronicznej do edycji osobie odpowiedzialnej ze strony Elektrowni za realizację umowy innych uzgodnień technicznych lub innej osobie wskazanej pisemnie przez Elektrownię nie później niż: 
a) na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczęcia Dostaw objętych umową; 
b) na 3 dni przed planowanym terminem (w dni powszednie w godz. 6.00 – 14.00) przeprowadzenie wizji lokalnej dla zapytania ofertowego/przetargu publicznego /innych uzgodnień technicznych. 
· Wraz z wykazem osób Wykonawca zobowiązany jest przygotować i przekazać osobie prowadzącej umowę Wniosek o wydanie przepustek. Zasady wydawania przepustek, reguluje „Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego i pojazdów oraz zasady poruszania się po terenie chronionym Enea Elektrownia Połaniec S.A.” – I/NN/B/35/2008. 
5.15 W przypadku naruszenia przez Wykonawcę obowiązków, o jakich mowa w punktach 5.8, 5.11 i 5.12, Zamawiający sporządza protokół reklamacyjny i może odmówić przyjęcia towaru. Do czasu zakończenia postępowania reklamacyjnego Wykonawcy nie przysługuje wynagrodzenie za Dostawy.  
5.16 Wzory dokumentów:




[bookmark: _MON_1685172475][bookmark: _MON_1685172505][bookmark: _MON_1685420789]
[bookmark: _Toc77135997]VI. Ilość i jakość dostaw 
6.1 Przy dostawach Towaru autocysternami podstawą do rozliczenia dostaw będzie dokument dostawy, np. WZ (wydanie zewnętrzne). W przypadku wątpliwości, co do ilości pojedynczej dostawy Zamawiający ma prawo do zweryfikowania dostarczonej ilości poprzez zważenie autocysterny na wadze samochodowej (waga przed i po rozładunku autocysterny). Gdy ważenie dostawy w punkcie przeznaczenia wykaże ciężar różniący się od ciężaru wystawionego w dokumencie dostawy przekraczający dopuszczalne wartości wynikające z klas dokładności zainstalowanych wag, Zamawiający spisze w obecności przewoźnika stosowny protokół, który będzie podstawą do wystawienia oficjalnej Reklamacji. Protokół podpiszą upoważnieni przedstawiciele Zamawiającego i przewoźnika. Wykonawca zobowiązany będzie do zajęcia stanowiska w przedmiotowej sprawie w terminie 7 dni od daty otrzymania Reklamacji. Brak odpowiedzi w zastrzeżonym terminie jest równoznaczny z uznaniem reklamacji.. 
6.2 Zamawiający może dokonywać w laboratorium posiadającym wdrożony system zarządzania zgodnie z normą PN-EN ISO/IEC 17025 kontrolnego badania jakości dostarczonego Towaru. W tym celu zostaną pobrane próbki zgodnie z instrukcją stanowiącą załącznik nr 1. Analiza dostarczonej wody amoniakalnej wykonana będzie zgodnie z metodyką wynikającą z normy PN-C-84035 „Woda amoniakalna techniczna – Wymagania i badania”. Uzyskany wynik badania Strony Umowy uznawać będą za wiążące. 
6.3 W przypadku, gdy wynik badania, o którym mowa w punkcie 6.2 z pobranej próbki dla danej Dostawy nie będzie spełniał wymogu jakościowego dotyczącego stężenia amoniaku, Zamawiający przewiduje kary umowne. 
6.4 W przypadku  odmowy przyjęcia danej Dostawy, w przypadkach określonych Umową Wykonawca nie jest uprawniony do otrzymania zapłaty za taką dostawę, a Zamawiający nie będzie ponosił wobec Wykonawcy żadnych konsekwencji prawnych i finansowych, w szczególności w postaci obowiązku zapłaty ceny, rekompensat, kar umownych, odszkodowań itp. 
6.5 W przypadku  niewywiązania się Wykonawcy z dostaw Towaru lub dostaw Towaru o parametrach niezgodnych z określonymi w Umowie, Zamawiający może zlecić realizację dostaw osobie trzeciej na koszt i ryzyko Wykonawcy (wykonanie zastępcze). 

[bookmark: _Toc77135998]VII. Obowiązki Zamawiającego
7.1 Zamawiający zapewni dostarczenie Wykonawcy instrukcji BHP, ppoż. i Ochrony Środowiska obowiązujących na terenie Enea Elektrownia Połaniec S.A. Wykonawca oświadcza, że będzie postępował zgodnie z otrzymanymi wytycznymi i przepisami. 
7.2 Zamawiający jest zobowiązany do bieżącego potwierdzania przez upoważnionego pracownika ilości dostarczonych i rozładowanych ton Towaru na dokumencie WZ.
7.3 Każdorazowego przeważenia na własny koszt środków transportu przed i po rozładunku Towaru na terenie Zamawiającego.

[bookmark: _Toc77135999]VIII. Obowiązki Wykonawcy 
8.1 Wykonawca i jego Podwykonawca/Podwykonawcy zobowiązują się do dostarczenia Towaru spełniającego założenia OPZ, przedłożoną ofertą oraz obowiązującymi normami
8.2 Wykonawca oświadcza, iż jego pracownicy lub pracownicy Podwykonawcy posiadają wymagane prawem uprawnienia do przewozu i rozładunku Towarów niebezpiecznych.
8.3 Utrzymania w czystości miejsc po rozładunku dostawy u Zamawiającego. 
8.4 Powiadamiania Zamawiającego o przewidywanych lub zaistniałych przeszkodach w dostarczeniu Towaru.
8.5 Wykonawca zobowiązuje się do naprawienia szkody powstałej w skutek awarii urządzeń rozładunkowych u Zamawiającego spowodowanych parametrami niezgodnymi z wymogami jakościowymi zamówionego Towaru. 
[bookmark: _Toc7171886][bookmark: _Toc7171895][bookmark: _Toc7171990][bookmark: _Toc490807360][bookmark: _Toc77136000]IX. Regulacje prawne
9.1 Wykonawca będzie świadczył Usługi zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującego prawa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

[bookmark: _Toc7171887][bookmark: _Toc7171896][bookmark: _Toc7171991][bookmark: _Toc77136001]X. Dokumenty właściwe dla Enea Elektrownia Połaniec S.A
10.1 Ogólne Warunki Zakupu Towarów
10.2 Instrukcja Ochrony Przeciwpożarowej
10.3 Instrukcja Organizacji Bezpiecznej Pracy  w zakresie wymagań dla wykonawców realizujących prace na rzecz Elektrowni oraz obowiązki pracowników Elektrowni przy zlecaniu prac wykonawcom – załącznik nr 2
10.4 Instrukcja Postepowania w Razie Wypadków i Nagłych Zachorowań
10.5 Instrukcja Postępowania z Odpadami
10.6 Instrukcja Przepustkowa dla Ruchu materiałowego
10.7 Instrukcja Postępowania dla Ruchu Osobowego i Pojazdów
10.8 Instrukcja w Sprawie Zakazu Palenia Tytoniu
10.9 Zmiana adresu dostarczania dokumentów zobowiązaniowych
Dokumenty dostępne są na stronie internetowej Enea Elektrownia Połaniec S.A. pod 
https://www.enea.pl/pl/grupaenea/o-grupie/spolki-grupy-enea/polaniec/zamowienia/dokumenty-dla-wykonawcow-i-dostawcow 
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Dokument zwigzany nr 2 do I/NB/B/20/2013

DODATKOWE WYMAGANIA DLA WYKONAWCOW
REALIZUJACYCH PRACE NA RZECZ ELEKTROWNI
POLANIEC ORAZ OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
ELEKTROWNI POLANIEC PRZY ZLECANIU PRAC
WYKONAWCOM
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Tabela zmian

Lp. | Podstawa wprowadzenia zmiany Data aktualizaciji Dokonujgcy zmiany Wiasciwy Dyre!( tgr lub
osoba upowazniona

1. Whiosek zmian nr 69/2021 26.04.2021 Marek Rodenko Adam Kwiatkowski

2.

3.

4.

Dokument nadzorowany w wersji elektronicznej/Do uzytku wewnetrznego Grupy Enea
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Dokument zwigzany nr 2 do I/NB/B/20/2013

1.

1)
2)

9)

DZIAL |
DEFINICJE

llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

Elektrowni Potaniec — nalezy przez to rozumie¢ Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna;

Dyrektorze Pionu Produkcji — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Pionu Produkcji Enea Elektrownia
Potaniec Spétka Akcyjna;

Kierowniku Biura BHP — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Biura BHP Enea Elektrownia Potaniec
Spotka Akceyjna;

Biurze BHP — nalezy przez to rozumie¢ Biuro BHP Enea Elektrownia Pofaniec Spétka Akcyjna;

Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracodawce, a takze osobe fizyczng prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarczg na wiasny rachunek oraz ich podwykonawcéw realizujgcego prace na terenie i
na rzecz Elektrowni Pofaniec lub przeprowadzajgcego wizje lokalng na terenie Elektrowni Potaniec do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych:

Upowaznionym przedstawicielu Elektrowni Potaniec — nalezy rozumie¢, ze sg to:

a) koordynatorzy ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w przypisanym zakresie dziatania;

b) pracownicy stuzby BHP Elektrowni Potaniec;

c) uprawnieni pracownicy Spotki Elpoz;

d) osoby sprawujgce nadzér nad realizacjg prac, prowadzgcy umowe;

e) osoby wykonujgce kontrole lub inspekcje — dyrekcja, kierownicy, specjalisci;

f) inne osoby niz w/w wykonujgce w ramach swoich obowigzkéw lub zadan kontrole lub inspekcje.

Obowigzkach Wykonawcy — nalezy przez to rozumie¢ obowigzki pracodawcy okreslone w ustawie
Kodeks pracy, przepisach wydanych na podstawie art. 237'® Kodeksu pracy oraz obowigzki osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg wykonujgcych prace na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec
oraz ich podwykonawcow. Odpowiedzialno$¢ za dziatania podwykonawcoéw ponosi gtowny Wykonawca
umowy;

Osobach - nalezy przez to rozumieé:
a) pracownikéw w rozumieniu ustawy Kodeks pracy,

b) osoby fizyczne wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy lub prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg na wtasny rachunek;

c) osoby wykonujgce krétkotrwate prace albo czynnosci inspekcyjne w tym osoby zgtoszone do
przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych
uzgodnien technicznych;

Dodatkowym upowaznieniu — nalezy przez to rozumie¢ upowaznienie do obstugi urzadzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych lub petnienia funkcji
W procesie organizacji pracy uzyskane zgodnie z zasadami opisanymi w Dziale V ust 3 — 7 niniejszych
zasad.

10) RODO - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

1.

z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).

DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

Do realizacji prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec lub przeprowadzenia: wizji lokalnej do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych na terenie i
na rzecz Elektrowni Potaniec, Wykonawcy zobowigzani sg kierowa¢ wytgcznie osoby, ktére posiadaja:

1) wiasciwe umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe do ich wykonywania;
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10.

2) aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku (przy okreslonego rodzaju pracach);

3) aktualne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym szkolenie dotyczgce ochrony
przed wybuchem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wykonawcy, ktérym Elektrownia Potaniec w zawartych umowach powierzyly wykonywanie prac na swoim
terenie lub na swoja rzecz sg obowiazani zatrudnia¢ do wykonywania:

1) prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych osoby uprawnione i upowaznione;
2) pozostatych prac osoby upowaznione.

Dopuszcza sie na zasadach okreslonych w Dziale Il ust. 3 — 6 Instrukcji Organizacji Bezpiecznej pracy w
Enea Elektrownia Pofaniec S.A. - I/NB/B/20/2013, zatrudnianie przez Wykonawcéw do wykonywania prac
eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych osoby nieuprawnione:

1) =zatrudnione przez siebie w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepiséw w sprawie
zatrudniania mtodocianych;

2) reprezentujgce organy nadzoru;
3) prowadzgce specjalistyczne prace serwisowe;
wylacznie pod nadzorem wlasnych pracownikéw upowaznionych.

Skierowanie przez Wykonawce do wykonywania prac rzecz Elektrowni Potaniec przez osoby zatrudnione
w celu przyuczenia do zawodu z uwzglednieniem przepisow w sprawie zatrudniania mtodocianych
wymaga uzgodnienia tego w formie pisemnej z upowaznionym przedstawicielem Elektrowni Potaniec
odpowiedzialnym za realizacje umowy / prowadzagcym umowe z Wykonawca.

Upowaznienia, o ktérych mowa w ust. 2 nadaje Dyrektor Pionu Produkcji, a w razie jego nieobecnosci
Dyrektor Pionu Remontow.

Osoby zatrudnione do wykonywania prac eksploatacyjnych w zakresie obstugi urzadzen energetycznych
oraz innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych powinny by¢ pracownikami w rozumieniu
Kodeksu pracy.

Wymagania kwalifikacyjne dla oséb realizujgcych prace zwigzane 2z eksploatacja urzadzen
energetycznych oraz innych niz energetyczne urzgdzen i instalacji technicznych przekazuje
Wykonawcom (pracodawcom,) w formie udokumentowanej, po uzgodnieniu z Dyrektorem Pionu
Produkcji — pracownik Elektrowni Potaniec, odpowiedzialny za realizacje umowy / prowadzgcy umowe.

Pracodawcy, ktorym Elektrownia powierzyta wykonywanie prac zobowigzani sg do przekazywania

i aktualizaciji:

1) wykazu os6b skierowanych do wykonywania prac na terenie i rzecz Elektrowni Potaniec wg wzoru
stanowigcego Zatgcznik Z-1 do niniejszych zasad oraz;

2) wykazu os6b upowaznionych do petnienia okreslonych funkcji w procesie organizacji pracy
(poleceniodawcy, zlecajgcego, koordynujgcego, dopuszczajgcego) oraz do obstugi urzgdzen
energetycznych wg wzoréw okreslonych odpowiednio w Z-1_A; Z-1_B; Z-1_C; Z-1_D do
Zalacznika Z-1;

3) wykazu prac eksploatacyjnych przy urzgdzeniach energetycznych stwarzajgcych mozliwo$é
wystgpienia szczegodlnego zagrozenie dla zycia ludzkiego, ktére powinny byé wykonywane na
podstawie polecenia pisemnego;

Wykonawcy, ktdrzy w ramach zapytania ofertowego lub przetargu publicznego lub innych uzgodnien
technicznych zamierzajg przeprowadzi¢ wizje lokalng obowigzani sg przekazaé w/g wzoru stanowigcego
Zatgcznik Z-2 do niniejszych zasad wykaz osob kierowanych do jej przeprowadzenia.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9 upowazniony przedstawiciel Wykonawcy przekazuje, osobie
odpowiedzialnej ze strony Elektrowni Potaniec za prowadzenie umowy lub przygotowanie wizji lokalnej do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych nie pozniej
niz:

1) na 7 dni przed planowanym terminem rozpoczecia prac objetych umowsg;
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2) na 3 dni przed planowanym terminem przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego,
przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych.

W tym samym trybie nalezy postepowac przy aktualizacji wykazu.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 8 i 9, w przypadku zmiany danych w nich zawartych, nalezy
niezwtocznie zaktualizowac¢. Jezeli aktualizacja dotyczy wprowadzenia nowych oséb lub firm do
wykonywania prac objetych umowg lub przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego,
przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych, przekazanie zaktualizowanych
dokumentow powinno nastgpi¢ w terminach jak w ust. 10.

Wraz z wykazem osob Wykonawca obowigzany jest przygotowac i przekaza¢ osobie, o ktérej mowa w ust.
10:

a) Whniosek o wydanie przepustek oraz

b) Whniosek o udzielnie zgody na fotografowanie lub filmowanie obiektéw Elektrowni Pofaniec, —
jezeli jest to niezbedne dla realizacji zakresu umowy.

Zasady wydawania przepustek, reguluje ,,Instrukcja przepustkowa dla ruchu osobowego i pojazdow
oraz zasady poruszania si¢ po terenie chronionym Enea Elektrownia Polaniec Spétka Akcyjna” —
I/NN/B/35/2008.

Zasady udzielania zgody na fotografowanie lub filmowanie obiektow Elektrowni Pofaniec oraz tres¢
wniosku o udzielenie zgody, reguluje ,lInstrukcja zwiedzania oraz fotografowania i filmowania
obiektéw Enea Elektrownia Potaniec Spétka Akcyjna” — I/NN/B/1/2018.

Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w niniejszych wytycznych oraz inne dokumenty wymagane przez
Elektrownie Potaniec od Wykonawcoéw w zwigzku z wykonywanymi pracami / czynnosciami powinny byc¢
sporzadzone w jezyku polskim.

Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcow, muszg oni rowniez spetnia¢ wszystkie wymienione
powyzszej wymagania. Wszelkie wykazy lub wnioski sktadane przez podwykonawcéw powinny byc¢
potwierdzane przez upowaznionego przedstwiciela gtdbwego Wykonawcy.

DZIAL 11l
DOSTEP DO TERENU ELEKTROWNI - RUCH OSOBOWY | RUCH POJAZDOW

Wstep na teren Elektrowni Potaniec jest mozliwy po uzyskaniu zezwolenia zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Elektrowni Polaniec.

Kazda osoba przebywajgca na terenie Elektrowni Potaniec zobowigzana jest ZAWSZE posiadaé przy sobie
oryginalng przepustke. Przepustki osobowe nieposiadajgce zdjecia wazne sg wylgcznie
z dokumentem tozsamos$ci.

Wszystkie osoby poruszajgce sie po terenie Elektrowni Potaniec, poza wyznaczonymi (biate linie) ciggami
komunikacyjnymi sg zobowigzane do uzywania odziezy roboczej (dtugie spodnie, bluza, koszula) obuwia
roboczego i kasku ochronnego, spetniajgcych wymagania przepiséw w tym zakresie.

W obiektach technologicznych oprécz wyposazenia, o ktérym mowa w ust. 3 nalezy stosowaé Srodki
ochrony indywidualnej zgodnie z oznaczeniami oraz dodatkowe srodki ochronne dobrane odpowiednio do
zagrozen wynikajgcych z miejsca, rodzaju i zakresu realizowanych prac. Za prawidiowy dobor i
wyposazenie w w/w $rodki oséb przez siebie zatrudnionych odpowiada Wykonawca.

Na terenie Elektrowni Potaniec do zasad ruchu na drogach, warunkéw dopuszczenia pojazdéw do ruchu
oraz wymagan w stosunku do osoéb kierujgcych pojazdami i innych uczestnikéw ruchu drogowego majag
zastosowanie przepisy Ustawy Prawo o ruchu drogowym. Szczegdtowo zasady dostepu i poruszania sie
po terenie Elektrowni Potaniec os6b i pojazdéw reguluje ,lInstrukcja przepustkowa dla ruchu
osobowego i pojazdéw oraz zasady poruszania sie po terenie chronionym Enea Elektrownia
Potaniec Spétka Akcyjna” — I/NN/B/35/2008.

Jezeli prace wykonuje zespdl ztozony z obcokrajowcdw, kierujgcym zespotem powinna by¢ osoba znajgca
biegle jezyk polski oraz jezyk, jakim postugujg sie cztonkowie zespotu.
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DZIAL IV
SZKOLENIA

1. Osoby skierowane przez Wykonawcéw do realizacji prac na terenie i na rzecz Elektrowni Pofaniec lub
odbycia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien
technicznych, zobowigzane sg przed ich rozpoczeciem do odbycia szkolenia wprowadzajgcego.

2. Udziat w szkoleniu, jest warunkiem koniecznym do rozpoczecia procedery wydania upowaznienia do
wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec lub zgody na odbycie wizji lokalnej do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych.

3. Celem szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest poinformowanie uczestnikéw szkolenia w szczegdlnosci o:

1) ogdlnych wymaganiach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, postepowaniu w sytuacjach
awaryjnych oraz ochrony $rodowiska, obowigzujgcych na terenie Elektrowni Potaniec;

2) ogdélnych wymaganiach dotyczacych zasad organizacji i wykonywania prac w tym
odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za przygotowanie, organizacje i wykonanie prac;

3) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujgcych na terenie Elektrowni Potaniec oraz w miejscach
wykonywanych prac/ prowadzonej wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego
lub dokonania innych uzgodnieh technicznych w tym o zasadach postepowania
w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu oséb;

4) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen, o ktérych mowa w ust. c);

5) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania dziatah w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji 0sob,

6) osobach petnigcych funkcje koordynatora / koordynatoréow ds. bezpieczenstwa i higieny pracy ich
uprawnieniach i obowigzkach.

4. Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w pkt.1 ppkt. ) obejmuje:
1) imie i nazwisko;
2) miejsce wykonywania pracy;
3) numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikaciji elektroniczne;.
Szkolenie, o ktérym mowa w ust. 1, wazne jest przez okres 1 roku.

Potwierdzeniem odbycia szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1 oraz przekazania informacji, o ktérych mowa
w ust. 2, jest podpis 0séb uczestniczgcych w szkoleniu na liscie obecnosci oraz potwierdzenie tego faktu
przez prowadzgcego szkolenie na tej liscie obecnosci oraz na druku Zgtoszenia Z- 1.

7. Jezeli osoby skierowane przez Wykonawce nie postugujg sie jezykiem polskim, Wykonawca powinien
zapewni¢ obecnos¢ podczas szkolenia ttumacza ze znajomoscig jezyka polskiego oraz jezyka oséb
uczestniczgcych w szkoleniu w stopniu gwarantujgcym ptynne i ze zrozumieniem tlumaczenie jego
uczestnikom tre$¢ szkolenia.

8. Dla Wykonawcéw realizujgcych umowy wieloletnie odnowienie szkolenia powinno nastgpi¢ najpdzniej na
30 dni przed uptywem terminu waznosci szkolenia.

9. Szkolenie prowadzone jest w dni powszednie od poniedziatku do pigtku przez pracownika Biura BHP w
oparciu o program zatwierdzony przez Kierownika Biura BHP.

10. Podstawg zgtoszenia oséb na szkolenia, o ktérych mowa w ust. 1 sa:

1) Wykaz osoéb skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec —
Zalacznik Z -1 do niniejszych zasad;

2) Wykaz oséb skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec
— Zalgcznik Z -2 do niniejszych zasad,;
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Osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni Potaniec za umowe z Wykonawcg lub przygotowanie wizji
lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych,
po otrzymaniu od Wykonawcy dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 9 obowigzana jest zweryfikowac /
sprawdzi¢ poprawnos¢ danych zawartych w dokumentach) z wymaganiami Elektrowni Pofaniec i po
podpisaniu osobiscie przekazac je (w formie papierowej lub elektronicznej) do Biura BHP, na co najmnie;j:

1) 5 dniroboczych przed proponowanym terminem szkolenia — dla realizacji prac;

2) 2 dni roboczych przed proponowanym terminem szkolenia — dla przeprowadzenia, wizji lokalnej do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych;

Jezeli do zgtoszenia Zatgcznik Z-1 Wykaz oséb skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz
Elektrowni Potaniec byty dotgczone dodatkowe zgtoszenia (Wykazy: Z-1_A; Z-1_B; Z-1_C; Z-1_D;) to
pozostajg one u osoby odpowiedzialnej ze strony Elektrowni Potaniec za realizacje umowy z Wykonawca.

Termin oraz miejsce szkolenia ustala pracownik Biura BHP i informuje o tym (e-mail) prowadzacego ze
strony Elektrowni Potaniec umowe z Wykonawca, a dla wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych - osobe odpowiedzialng za jej przygotowanie.

Osoba, o ktérej mowa w ust.13 w sposéb udokumentowany informuje Wykonawce o miejscu i terminie
szkolenia.

Wykonawca musi zapewni¢ udziat w szkoleniu w wyznaczonym miejscu i terminie wszystkich oséb
skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Pofaniec / odbycia wizji lokalnej do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnieh technicznych, wskazanych
w zgtoszeniu.

Dla 0s6b, ktére z przyczyn losowych nie mogty wzig¢ udziatu w szkoleniu w wyznaczonym terminie,
Wykonawca obowigzany jest sporzadzi¢ i przekaza¢ na zasadach okreslonych w ust.10 nowe zgtoszenie.

Po zakonczeniu szkolenia pracownik Biura BHP potwierdza na druku zgtoszenia (Wykazy: Z—1; Z-2) dla
0s6b uczestniczacych w szkoleniu fakt odbycia szkolenia i zwraca druki zgtoszenia osobie, o ktérej mowa
w ust. 11.

Listy obecno$ci z odbytego szkolenia archiwizuje Biuro BHP, natomiast zgtoszenia (Wykazy: Z-1; Z- 2)
archiwizuje osoba, o ktérej mowa w ust. 11.

Dopuszcza sie, po wczesniejszym uzgodnieniu z Biurem BHP Elektrowni Potaniec, przeprowadzenie
szkolen, o ktorych mowa w niniejszych wytycznych przez inng osobe niz pracownik Biura BHP - osobe
odpowiedzialng za realizacje umowy ze strony Elektrowni Potaniec lub w przypadku wizji lokalnej do
zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych przez osobe
odpowiedzialng ze strony Elektrowni Potaniec za jej przygotowanie.

Szkolenia powinno byé przeprowadzone w oparciu o program szkolenia, o ktérym mowa w ust.
9 i udokumentowane w sposoéb, o ktérym mowa w ust. 6. Osoba prowadzgca szkolenie obowigzana jest
niezwitocznie przekaza¢ do Biura BHP, celem archiwizowania liste obecnosci uczestnikdw szkolenia
(oryginat).

Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcow, muszg oni réwniez spetniaé wszystkie wymienione
powyzej wymagania. Odpowiedzialno$¢ za ich spetnienie i przestrzeganie ponosi gtéwny Wykonawca
umowy.

DZIAL V

NADAWANIE UPOWAZNIEN DO WYKONYWANIA PRAC ORAZ PELNIENIA FUNKCJI W ORGANIZACJI

1.

2.

PRACY — SPOSOB POSTEPOWANIA.

Pracownik prowadzacy ze strony Elektrowni Pofaniec umowe z Wykonawca, po otrzymaniu z Biura BHP
Wykazu oséb skierowanych do wykonywania prac (Z-1) z potwierdzeniem odbycia szkoleh przez osoby
zgtoszone do wykonywania prac przekazuje go do zatwierdzenia Dyrektorowi Pionu Produkcji, a w razie
jego nieobecnosci Dyrektorowi Pionu Remontéw.

Zatwierdzenie wykazu, o ktérym mowa w ust. 1 jest rbwnoznaczne:
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1) z wydaniem dla oséb w nim wymienionych upowaznien do wykonywania prac na terenie i na rzecz
Elektrowni Potaniec. Nie obejmuje upowaznienia do obstugi urzadzen energetycznych oraz
petnienia funkcji w procesie organizacji pracy;

2) z dopuszczeniem do postepowania sprawdzajgcego wiadomosci z zakresu zasad eksploatowanych
bedacych witasnoscig Elektrowni Pofaniec urzadzen, instalacji i sieci energtycznych przez osoby
kierowane do ich obstugi oraz zasad organizacji bezpiecznej pracy dla oséb kierowanych do
petnienia funkcji w procesie organizacji prac.

Postepowanie sprawdzajgce, o ktéory mowa w ust. 2 pkt. 2) przeprowadza zespo6t w skiad, ktdrego
wchodza:

1) osoba odpowiedzialna ze strony Elektrowni Potaniec za realizacje umowy z danym Wykonawcg;

2) specjalisci techniczni odpowiedzialni za nadzér nad eksploatowanymi urzgdzeniami, wskazani przez
odpowiedzialnego za realizacje umowy ze strony Elektrowni Pofaniec;

3) Kierownik Biura BHP;
4) przedstawiciel Wykonawcy, odpowiedzialny za realizacje umowy z Elektrownig Potaniec;

Jezeli nie jest mozliwy udziat w posiedzeniu zespotu wyznaczonych oséb, o ktérych mowa w ust. 3,
nieobecna osoba jest obowigzana wyznaczyé w zastepstwie do pracy w posiedzeniu zespotu inng
kompetentng osobe.

Przewodniczgcym zespotu jest Kierownik Biura BHP lub inna osoba upowazniona przez Zarzad
Elektrowni Potaniec.

Zaliczenie z wynikiem pozytywnym sprawdzenia wiadomosci, o ktérych mowa w ust. 3 jest podstawg do
wnioskowania o nadanie dla os6b wymienionych w Protokole, upowaznien zgodnie
z zakresem wnioskowanym w zgtoszeniu. Wzor Protokotu okrestono w Zatgczniku Z-3 do niniejszych
zasad.

Nadanie upowaznien, o ktérych mowa w ust.6 potwierdza na zatgczonych wykazach / wnioskach (Z—1_A,;
Z-1_B; Z-1_C; Z-1_D) Dyrektor Pionu Produkc;ji lub inna osoba upowazniona przez Zarzad Elektrowni
Potaniec.

Proces nadawania upowaznien do wykonywania, prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec oraz
petnienia okreslonych funkcji w procesie organziacji pracy na terenie Elektrowni Potaniec konczy sie po
wprowdzeniu do Wykazu pracodawcoéw, oséb upowaznionych do wykonywania prac oraz pefnienia
okreslonych funkcji w procesie organizacji pracy na terenie i na rzecz Elektrowni Pofaniec danych
Wykonawcow oraz oséb przez nich zatrudnionych zawartych w wykazach / wnioskach, o ktérych mowa w
ust. 7.

Upowaznienia dla oséb, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1) i ust. 7 sg upowaznieniami terminowymi,
wydawanymi na czas w nich okreslony, nie dluzszy jednak niz 3 lata.

Zasady nadawnia upowaznien dla pracownikow Elektrowni Potaniec okreslajg odrebne dokumenty.

. Wykonawcy obowigzani sg zapewnic, aby w celu uzyskania upowaznien, osoby przez nich wskazane

uczestniczyty w wymaganych szkoleniach oraz poddawaty sie sprawdzeniu znajomosci przepiséw i zasad
stosownie do wnioskowanego zakresu oraz w terminach ustalonych przez Dyrektora Pionu Produkciji
okresowemu dodatkowemu sprawdzeniu wiadomosci z w/w zakresu.

Osoby, ktére w procesie sprawdzania wiadomosci uzyskaty negatywne oceny:

1) nie mogg by¢ dopuszczone do wykonywania prac eksploatacyjnych urzadzen energetycznych oraz
innych niz energetyczne urzadzen i instalacji technicznych w zakresie obstugi lub petnienia funkcji w
procesie organizacji pracy lub;

2) powinny zosta¢ odsuniete od ich wykonywania, jezeli w procesie dodatkowego sprawdzania
wiadomosci uzyskaty negatywne oceny;

i skierowane na dodatkowe szkolenie, po zakonczeniu ktérego powinni ponownie poddaé sie
sprawdzeniu wiadomosci.
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13. Zasadom, o ktérych mowa w ust. 12 podlegajg réwniez osoby w razie odsuniecia od pracy lub petnienia

funkcji w organizacji pracy z przyczyn, o ktérych mowa w Dziale VIl ust. 13 niniejszych zasad.
DZIAL VI
WYMIANA INFORMACJI

Na co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem prac Wykonawca powinien przekaza¢é w formie
udokumentowanej, osobie prowadzgcej umowe ze strony Elektrowani Potaniec, ogding informacje o:

1) metodach i technologii wykonywania prac, ryzykach z tym zwigzanych;
2) materiatach i sprzecie planowanym do wykorzystania podczas realizacji prac;
3) instrukcji remontowej, bezpiecznego wykonywania prac;

4) wstepnej instrukcji organizacji robdt lub instrukcji bezpiecznego wykonywania robét budowalnych ,
jezeli sg wymagane,

Na co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem prac Wykonawca powinien przekazac:

1) do wgladu osobie prowadzacej umowe ze strony Elektrowani Potaniec ostateczng zatwierdzong
przez swojg organizacje Instrukcje bezpieczenstwa dotyczacg wykonywanych prac oraz

2) do uzgodnien ostateczng zatwierdzong przez swojg organizacje ,Instrukcje Organizacji Robot”, jezeli
byta wymagana.

Wytyczne do opracowania Instrukcji organizacji robét, sposobu uzgadniania i opiniowania ich rejestraciji
oraz przekazania Wykonawcom obszaru robdét okreslono w Dokumencie zwigzanym nr 16 do
I/NB/B/20/2013.

Instrukcje o ktorych mowa w ust. 1 i 2 powinny zawiera¢ ocene ryzyka zwigzanego z wykonywanymi
pracami.

Pozytywne zaopiniowanie instrukcji, jezeli bylo wymagane jest warunkiem koniecznym dopuszczenia
Wykonawcy do realizacji prac. Decyzje takg podejmuje osoba prowadzgca umowe / odpowiedzialna za jej
realizacje ze strony Elektrowni Potaniec z Wykonawcg.

W celu zapewnienia, by dziatania kilku pracodawcéw / Wykonawcow zatrudnionych w jednym miejscu
wykonywania prac nie byly ze sobg sprzeczne lub wzajemnie sie wykluczajagce, lecz skoordynowane
i niestwarzajgce wzajemnych zagrozen, Elektrownia Pofaniec wyznacza koordynatoréw sprawujgcych
nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy, o ktérych mowa w Art. 208 Kodeksu pracy oraz § 30 ust.
1 pkt.7) Rozporzadzenia Ministra Energii w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach
energetycznych.

Dla prac, wykonywanych w pomieszczeniach i na terenach ruchu energetycznego, funkcje koordynatora
sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem i higieng pracy powierza sie pracownikom petnigcym funkcje
koordynujgcego, natomiast dla prac wykonywanych w pozostatych obiektach lub na terenach otwartych
Elektrowni Potaniec — gospodarzom, uzytkownikom obiektéw zgodnie z przypisanym zakresem lub osobom
przez nich upowaznionym.

Dla realizacji prac, dla ktérych wymagane jest pozwolenie na budowe lub zgtoszenie budowy, do petnienia
funkcji koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy wyznacza sie osoby
zgodnie z przepisami prawa budowlanego.

Na zadanie Elektrowni Potaniec Wykonawca obowigzany jest wskazaé sposréd osob przez siebie
zgtoszonych do wykonywania prac osobe lub osoby, ktorym Elektrownia Potaniec, kiedy zajdzie taka
potrzeba, bedzie mogta powierzy¢ petnienie obowigzkéw koordynatorow ds. bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

Do obowigzkéw osoby / 0s6b petnigcych funkcje koordynatora nalezy w szczegolnosci:

1) zarzgdzanie kolejnoscig wykonywania prac przez poszczegolne zespotly, skoordynowanie pracy
réznych zespotéw w celu zapobiegania lub wyeliminowania zagrozen wynikajacych z ich wzajemne;j
pracy,

2) zapewnienie wspotpracy oséb kierujgcych pracami zespotéw i oséb nadzorujgcych ich wykonywanie,

3) ustalenie sposobu tgcznosci i sposobu alarmowania w sytuacji zaistnienia zagrozenia lub awarii.
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Osoby pehligce funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, uprawnione sg
w szczegolnosci do:

1) kontroli i nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy przez wszystkie
osoby wykonujgce prace na obszarze objetym zakresem dziatania wyznaczonych koordynatordw,

2) wydawania wigzgcych polecen natychmiastowego przerwania pracy w przypadku, gdy stwierdza, ze
jej wykonywanie stwarza zagrozenie dla zycia lub zdrowia oséb je wykonujgcych, albo grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom,

3) niezwlocznego odsuniecia od pracy oséb, ktére swoim zachowaniem lub sposobem wykonywania
pracy stwarzajg zagrozenie dla zycia lub zdrowia swojego lub innych,

4) wydawania wigzgcych polecen w przypadku zainicjowania i rozpoczecia prowadzenia akcji ratowania
zdrowia lub zycia oraz zapobiegania awariom, itp.

Dopuszcza sie ustalanie innych zasad wyznaczania koordynatora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy niz
okreslono w ust. 7 i 8 oraz ustalania jego zakresu obowigzkéw i uprawnien, jezeli Elektrownia Potaniec
i Wykonawcy realizujgcy prace tak uzgodnia.

Wyznaczenie koordynatora / koordynatoréw w sposob okre$lony w ust. 14 wymaga porozumienia
w formie pisemne;.

DZIAL VII
RAPORTOWANIE

Wykonawca obowigzany jest zapewni¢ systematyczne przeprowadzanie i dokumentowanie kontroli
stref/miejsc pracy, pod katem spetnienia wymagan bezpieczenstwa prowadzonych prac, w tym
przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa przez osoby przez niego zatrudnione oraz inne osoby
wykonujgce prace w tych strefach/miejscach.

Nie rzadziej niz raz na miesigc lub co najmniej raz w trakcie prowadzenia prac, jezeli trwajg krocej niz jeden
miesigc, Wykonawca obowigzany jest do sporzadzenia i przekazania do prowadzgcego umowe ze strony
Elektrowani Potaniec oraz do Biura BHP raportu z kontroli, o ktérych mowa w ust. 1.

Raport, o ktérym mowa w ust. 2 wraz z wnioskami lub zaleceniami dotyczgcymi bezpieczenstwa pracy
powinien by¢ zatwierdzony przez osoby upowaznione ze strony Wykonawcy. Wzér Raportu stanowi
Zatgcznik Z—4 do niniejszych zasad.

Oproécz wymagan okreslonych w ust. 3 Wykonawca obowigzany jest do przekazywania do Biura BHP:

1) niezwtocznie — informacji o wypadkach, zdarzeniach wypadkowych lub nagtych zachorowaniach
zwigzanych z pracg na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec;

2) w terminie do 8 — go dnia po zakonczeniu miesigca oraz zawsze po zakonczeniu prowadzenia prac,
jezeli trwaty krocej niz miesigc — liczby oséb, ktére faktycznie realizowaty prace na terenie i na rzecz
Elektrowni Potaniec oraz liczbe godzin przepracowanych przez te osoby w okresie wymaganym
raportowaniem;

Dane o ktérych mowa w ust. 4 pkt.2) mogg byé zawarte w raporcie, o ktérym mowa w ust.3.

Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcow, muszg oni rowniez spetnia¢ wszystkie wymienione
powyzszej wymagania. Odpowiedzialnos¢ za ich spefnienie i przestrzeganie ponosi gtéwny Wykonawca
umowy.

Elektrownia Potaniec moze ustanowi¢ odrebne zasady przeprowadzania kontroli, raportowania oraz
zakresu wymaganych danych od okre$lonych w ust. 1 do 5 o czym najpd6zniej w dniu rozpoczecia prac
poinformuje Wykonawce upowazniony przedstawiciel Elektrowni Potaniec.

DZIAL VI
ODPOWIEDZIALNOSC

Wykonawca jest odpowiedzialny za zdrowie, bezpieczenstwo oraz ochrone $rodowiska w ramach
prowadzonych prac, w stosunku do wtasnego personelu, swoich podwykonawcow oraz oséb postronnych.

Wykonawcy planujacy i realizujgcy prace zobowigzani sg w szczegdlnosci:
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1) zapozna¢ sie z wymaganiami obowigzujacymi w Elektrowni Pofaniec dotyczgcymi bezpieczenstwa
pracy, ochrony przeciwpozarowej, zasad organizowania i prowadzenia prac oraz zasad postepowania
w sytuacjach zagrozenia,

2) uwzgledniaé przy opracowywaniu planéw lub harmonograméw prac wymagania dotyczgce przepisow
o ktérych mowa w ppkt. a), oraz przepiséw o czasie pracy,

3) zapewni¢ opracowanie instrukcji zwigzanych z wykonywanymi pracami, instrukcji bezpiecznego
wykonywania prac oraz instrukcji organizacji robét lub planéw bezpieczehstwa, jezeli sg wymagane i
zapewnié, ze beda one znane i przestrzegane,

4) zapewni¢ osobom przez siebie zatrudnianym pomieszczenia higieniczno — sanitarne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

5) przekazywaé osobom przez siebie zatrudnionym informacje niezbedne do bepiecznego, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz dodatkowymi wymaganiami obowiazujgcymi w
Elektrowni Pofaniec, organizowania i prowadzenia prac,

6) wskazaé imiennie osobe lub osoby realizujgce u Wykonawcy zadania stuzby bhp i zapewnié ich
obecnosé w trakcie realizacji prac zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w pkt. 4) lub zawartej
umowie,

7) przygotowywaé, organizowac i prowadzi¢ prace zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami
i zasadami bhp, ppoz., przepisami o czasie pracy, ochrony s$rodowiska oraz dodatkowymi
wymaganiami obowiazujgcymi w Elektrowni Potaniec w tym zakresie,

8) zapewni¢ organizacje pierwszej pomocy zgodnie z wymaganiami przepisow w tym zakresie,

9) rejestrowac i przechowywaé zgodnie z wymaganiami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Energi w
spawie bezpieczenhstwa i higieny pracy przy urzgdzeniach energetycznych wyniki pomiarow, o ktérych
mowa w § 9 ust.1; § 21 ust.1 w/w rozporzadzenia.

3. Przez caly czas trwania umowy Wykonawca musi by¢ reprezentowany w Elektrowni Pofaniec przez
wyznaczonego, upowaznionego przedstawiciela.

4. Kazdy Wykonawca, ktéry skierowat do wykonania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec:

1) do 30 os6b — obowigzany jest wskaza¢ imiennie osobe posiadajgcg kwalifikacje stuzby bhp ktoérej
powierzyt wykonywanie zadan tej stuzby i zapewni¢ obecnos¢ tej osoby podczas wykonywania prac na
terenie / obszarze ich prowadzenia nie rzadziej niz raz na tydzien, a jezeli prace trwajg krocej, co
najmniej raz w okresie trwania prac oraz zawsze na kazde zgdanie upowaznionego przedstawiciela
Elektrowni Pofaniec;

2) co najmniej 30 oséb — obowigzany jest wskazaé¢ imiennie osobe posiadajgcg kwalifikacje stuzby bhp
ktérej powierzyt wykonywanie zadan tej stuzby i zapewni¢ statg obecnos¢ tej osoby podczas
wykonywania prac na terenie / obszarze ich prowadzenia.

5. Jezeli prace realizowane sg w systemie zmianowym, a liczba osoéb na zmianie jest réwna lub wigksza niz
okreslona w ust. 4 pkt.2), obecnos¢ osoby wykonujacej zadania stuzby BHP kazdy Wykonawca jest
obowigzany zapewni¢ podczas wykonywania prac na kazdej zmianie robocze;.

6. Kazdy Wykonawca ma obowigzek zapewni¢ udziat osoby wykonujacej u niego zadania stuzby BHP
w naradach, spotkaniach dotyczgcych bezpieczenstwa, organizowanych przez Biuro BHP Elektrowni
Potaniec lub innych spotkaniach, naradach organizowanych przez inne komérki organizacyjne Elektrowni
Potaniec.

7. Wykonawcy powinni zapewnié¢, aby osoby przez nich zatrudnione posiadaty na swoim ubiorze oraz
kaskach fatwo zauwazalne oznakowanie identyfikujgce firme.

8. Jezeli osoby zatrudnione przez Wykonawce nie postugujg sie jezykiem polskim to:
1) przedstawiciel, o ktérym mowa w ust. 3,
2) osoby kierujgce zespotami wykonujgcymi prace oraz

3) osoby, o ktérych mowa w ust.4
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powinny wykazaé sie znajomoscig jezyka polskiego oraz jezyka oséb wykonujgcych prace w stopniu
gwarantujgcym ptynne i ze zrozumieniem ttumaczenie wszystkich polecen, uwag oraz instrukcji ustnych
i pisemnych wydawanych przez pracownikéw Elektrowni Potaniec osobom wykonujgcym prace.

Jezeli praca wykonywana jest w systemie zmianowym, Wykonawca jest obowigzany zapewnié, oprécz
kierujgcego zespotem, o ktérym mowa w ust 8 pkt. 2), co najmniej jednego przedstawiciela,
o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 1) na kazdg zmiane robocza.

Oprdécz oséb wymienionych w ust 8 i 9 Wykonawca powinien zapewni¢ w kazdym zespole wykonujgcym
prace, dodatkowo, co najmniej jedng osobe z ptynng znajomoscig jezyka polskiego oraz jezyka oséb
wykonujgcych prace.

. Osoby, ktére nie méwig w jezyku polskim powinny posiada¢ przy sobie w formie wkiadki do przepustki

numer telefonu oraz imie i nazwisko wyznaczonego przedstawiciela, ktéry moéwi w jezyku polskim.

Elektrownia Potaniec w interesie zdrowia i bezpieczenstwa oséb oraz ochrony $rodowiska, ma w
szczegolnosci prawo:

1) Zzadaé¢ przedtozenia aktualnych instrukcji bezpiecznego wykonywania prac, technologii ich
wykonywania oraz instrukcji obstugi maszyn i innych urzadzen technicznych uzytych do realizacji prac;

2) zadac przediozenia wykazéw maszyn, urzadzen, sprzetu lub narzedzi wykorzystywanych przez
Wykonawce do realizacji prac wraz z dokumentami potwierdzajgcymi ich dopuszczenie do
uzytkowania / eksploatacji;

3) do kontroli prac, wydania zakazu stosowania materiatéw, urzgdzen, narzedzi, sprzetu, metod lub
technologii pracy, ktére mogtyby stwarzac lub stwarzajg zagrozenie dla bezpieczenstwa tych osoéb lub
mienia;

4) wstrzyma¢ prace do momentu wyeliminowania/usuniecia przyczyny niebezpieczenstwa Iub
niezgodnosci wynikajgcych z niedotrzymania wymagan o ktérych mowa w pkt.1) do 3).

Oprocz dziatan wymienionych w ust. 12, upowaznieni przedstawiciele Elektrowni Pofaniec w razie
stwierdzenia naruszenia powszechnie obowigzujgcych przepisow oraz zasad bhp lub ppoz. lub
dodatkowych przepisow obowigzujgcych na terenie Elektrowni Pofaniec, majg prawo przerwaé
wykonywanie prac i wnioskowac o:

1) skierowanie osoby / os6b , ktére naruszyly przepisy oraz kierujgcego zespotem na dodatkowe
szkolenie z zasad obowigzujgcych w Elektrowni Potaniec;

2) odsuniecie osoby /oséb , ktére naruszyty przepisy oraz kierujgcego zespotem od wykonywania pracy
na terenie Elelektrowni Potaniec do czasu odbycia dodatkowego szkolenia, o ktéorym mowa
w pkt. 1);

3) odsuniecie na state lub na okreslony czas od petnienia na terenie Elelektrowni Potaniec funkgciji:
a) kierujacego zespotem;
b) nadzorujgcego;

c) koordynatora z art. 208 KP lub innej funkcji technicznej zwigzanej z nadzorem nad osobami
realizujgcymi prace.

4) cofniecie na state lub na okreslony czas upowaznien do:
a) wykonywania na terenie Elektrowni Potaniec prac w tym prac eksploatacyjnych urzadzen;

b) petnienia funkcji w organizacji pracy odpowiednio: poleceniodawcy, zlecajacego koordynujgcego,
dopuszczajgcego,
5) usuniecia z terenu Elektrowni Potaniec oraz wydania na state lub na okreslony czas zakazu wstepu na
teren Elektrowni Potaniec.

O przerwaniu prac, o ktérym mowa w ust. 13 nalezy w sposdb udokumentowany poinformowac
przedstawiciela Wykonawcy, o ktorym mowa w ust 3 oraz pracownika Elektrowni Potaniec
odpowiedzialnego za realizacje umowy z danym Wykonawca.

Po kazdym przerwaniu pracy, o ktérym mowa w ust. 13 jej wznowienie moze nastgpi¢ tylko za zgodg
Kierownika Biura BHP lub osoby przez niego upowaznione;j.
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16. Whnioski, o ktérym mowa w ust. 13 nalezy kierowa¢ do pracownika Elektrowni Potaniec odpowiedzialnego
za realizacje umowy z danym Wykonawcg, ktory przygotowuje odpowiednie dokumenty i po zatwierdzeniu
ich przez Dyrektora Pionu Produkcji, a w razie jego nieobecnosci Dyrektora Pionu Remontéw oryginat
przekazuje Wykonawcy, kopie do komorki organizacyjnej Elektrowni Pofaniec prowadzacej wykazy oséb
uprawnionych i upowaznionych celem ich aktualizacji, a wnioski, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 5)
dodatkowo do Biura Ochrony Zaktadu celem zablokowania przepustki.

16) Wykonawca musi zapewni¢ odsuniecie od pracy, udziat w dodatkowym szkoleniu lub usuniecie z terenu
Elektrowni Potaniec osoby / oséb, ktére wedtug Elektrowni Pofaniec uniemozliwijg prawidtowe, bezpieczne
wykonywanie prac z przyczyn, o ktérych mowa w ust.13.

17) Wszystkie osoby w stosunku, do ktérych zastosowano sankcje okreslone w ust. 13 pkt. 1) — 3) oraz
czasowy zakazu wstepu na teren Elektrowni Potaniec obowigzane sg odby¢ dodatkowe szkolenie
wprowadzajgce, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 1) niniejszych zasad.

18) Zgtoszenia na szkolenie oraz wnioski o0 nadanie upowaznien nalezy skiada¢ w trybie okreslonym
w Dziale IV pkt. 10) — 15).

19) Udziat w szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 17 i pozytywne zaliczenie egzaminu ze szkolenia jest warunkiem
koniecznym do rozpoczecia procedery ponownego wydania upowaznienia do wykonywania prac na terenie
i na rzecz Elektrowni Potaniec lub rozpoczecia procedury nadawania upowaznieh do petnienia okreslonych
funkcji w procesie organizacji pracy.

20) Koszty zwigzane z przerwaniem prac, niedotrzymaniem terminu realizacji prac z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 13 obcigzajg Wykonawce.

21) Za kazde przerwanie prac z powodow, o ktérych mowa w ust. 13 Wykonawca zostanie ukarany karg
pieniezng, zgodnie z zapisami umowy. Wniosek o natoZenie kary pienieznej obowigzana jest sporzadzi¢ po
przerwaniu prac lub otrzymaniu informacji o przerwaniu prac osoba prowadzaca umowe ze strony
Elektrowni Pofaniec.

22) Jezeli Wykonawca nie wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw w zakresie bhp w odniesieniu do
zatrudnionych przez siebie oséb, Elektrownia Potaniec ma prawo podjg¢ wszystkie konieczne dziatania na
koszt Wykonawcy, po przedstawieniu wymogu na pismie. Dziatania te mogg obejmowac rowniez wydalenie
danego Wykonawcy i os6b przez niego zatrudnionych z terenu nalezgcego do Elektrowni Potaniec.

23) Wszystkie wskazéwki, rady i wytyczne udzielone Wykonawcy przez Elektrownie Potaniec lub osoby
dziatajgce w jej imieniu, dotyczgce zastosowania przepisow lub zasad obowigzujgcych przy realizacji prac,
nie moga pod zadnym pozorem zwolni¢ Wykonawcy od jego wytgcznej odpowiedzialno$ci.

24) Jezeli Wykonawca korzysta z ustug podwykonawcow, muszg oni réwniez spetnia¢ wszystkie wymienione
powyzszej wymagania. Odpowiedzialnos¢ za ich spefnienie i przestrzeganie ponosi gtéwny Wykonawca
umowy.

DZIAL IX

OBOWIAZKI PRACOWNIKOW ELEKTROWNI POLANIEC PRZY ZLECANIU ORAZ REALIZACJI PRAC
PRZEZ WYKONAWCOW ORAZ ORGANIZACJI WIZJI LOKALNEJ

1. W kontaktach z Wykonawcami Elektrownie Pofaniec reprezentujg jej pracownicy zgodnie z posiadanymi
zakresami obowigzkow lub upowaznien do wykonywania w jej imieniu okreslonych dziatan.

2. Osoby te odpowiadajg w szczegdlnosci za:

1) zapewnienie, aby potencjalny Wykonawca otrzymat wszystkie informacje oraz dokumenty niezbedne do
wlasciwego przygotowania odpowiedzi na zapytanie ofertowe lub ofertg przetargowg dla przetargu
publicznego, przedtozyt w terminach okreslonych w niniejszych zasadach wymagane dokumenty, a jesli
zajdzie potrzeba, umozliwienie zapoznania sie z przedmiotem Zamdwienie i miejscem wykonywania
zlecanych prac / ustug na trenie Elektrowni Potaniec.

2) zapewnienie, aby potencjalny Wykonawca otrzymat wraz z zapytaniem ofertowym / dokumentacjg
przetargu publicznego idostarczyt wraz z odpowiedzig na to zapytanie lub ofertg przetargowg
Kwestionariusz bezpieczenstwa ihigieny pracy dla Wykonawcéw, stanowigcy Zatgcznik Z-5do
niniejszych zasad;
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3) zapewnienie, aby potencjalny Wykonawca otrzymat informacje niezbedne do wtasciwego przygotowania
sie do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania
innych uzgodnien technicznych;

4) zapewnienie, aby Wykonawca otrzymat informacje niezbedne do wiadciwego przygotowania dokumentow
dotyczacych zgtoszenia oséb do wykonywania prac, petnienia funkcji w procesie organizacji pracy oraz
przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych
uzgodnien technicznych;

5) udostepnianie upowaznionym przedstawicielom Wykonawcy niezbednej dokumentacji
i danych dotyczacych zleconych prac oraz udzielania wskazéwek i wyjasnien potrzebnych do opracowania
wymaganych przez Elektrownie Potaniec dokumentow niezbednych do wiasciwego zaplanowania,
przygotowania i wykonania prac w tym zZrodet przepisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcych w Elektrowni Potaniec.

DZIAL X

OBIEG DOKUMENTOW | INFORMACJI POMIEDZY WYKONAWCAMI, A ELEKTROWNIA POLANIEC

| WEWNATRZ JEJ ORGANIZACJI — SPOSOB POSTEPOWANIA.

1. Osoba prowadzaca ze strony Elektrowni Potaniec umowe z Wykonawca:

1)

przyjmuje za potwierdzeniem od upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy komplet dokumentéw
wymagany do wykonywania prac objetych umowg, weryfikuje zgodnos¢ danych zawartych w
zgtoszeniach z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni Pofaniec iw zalezno$ci od wyniku
weryfikacji:
a)przyjmuje za potwierdzeniem komplet prawidlowo sporzgdzonych dokumentow (wzor
potwierdzenia stanowi Zatgcznik Z-6 do niniejszych zasad) lub;

b) zwraca za potwierdzeniem komplet dokumentéw Wykonawcy celem uzupetnienia;

po przyjeciu dokumentow przekazuje do wiasciwych komodrek organizacyjnych Elektrowni Pofaniec
wnioski Wykonawcdéw o wyrobienie przepustek oraz wydanie zgody na fotografowanie
i flmowanie, jezeli dla realizacji umowy jest to wymagane,

przekazuje do Biura BHP Elektrowni Potaniec zgtoszenia ( Zatgcznik Z-1) celem ustalenia miejsca i
terminu szkolenia os6b zgtoszonych przez Wykonawce, a po otrzymaniu informacji zwrotnej z Biura
BHP, co do terminu i miejsca szkolenia informuje w sposéb udokumentowany o tym przedstawiciela
Wykonawcy lub;

wg zasad opisanych w Dziale IV ust 19 przeprowadza i dokumentuje szkolenie oséb zgtoszonych
przez Wykonawce;

odbiera z Biura BHP dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i przedktada go Dyrektorowi
Pionu Produkcji a w razie jego nieobecnosci Dyrektorowi Pionu Remontéw do zatwierdzenia — nadania
upowaznien do wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec;

przekazuje do Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczeh zatwierdzony Wykaz celem
wprowadzenia danych - aktualizacji Wykazu pracodawcéw, osob upowaznionych do
wykonywania prac oraz pefnienia okreslonych funkcji w procesie organizacji pracy na terenie i
na rzecz Elektrowni Pofaniec;

osobom upowaznionym, przekazuje za indywidualnym potwierdzeniem odbioru:

a) wczesniej wyrobione przepustki osobowe i/lub samochodowe upowazniajgce do wejscia lub
wjazdu na teren Elektrowni Potaniec,

b) upowaznienie / zgode na fotografowanie i flmowanie obiektéw Elektrowni Potaniec, jezeli zostata
wydana;
weryfikuje, a nastepnie przekazuje do Kierownika Biura BHP, a w razie jego nieobecnosci innej osobie
upowaznionej przez Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni Pofaniec wykazy Z-1_A; Z-1_B; Z-1_C;
Z-1_D wraz zatacznikami jezeli byty zatgczone do wykazu Z-1 ;
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2. Kierownik Biura BHP lub osoba upowazniona o ktérej mowa w ust. 1 pkt 8) po otrzymaniu od osoby
prowadzacej umowe ze strony Elektrowni Potaniec, ktéregokolwiek z wykazow: Z-1_A; Z-1_B; Z-1_C; Z-

1_D:
1)
2)

3)

4)

uzgadnia z pozostatymi cztonkami zespotu terminy przeprowadzania sprawdzenia wiadomosci;

przeprowadza i dokumentuje w formie Protokotu sporzadzonego wg wzoru stanowigcego Zatgcznik
Z-3 do niniejszych zasad proces sprawdzenia wiadomosci;

podpisuje wykazy i przekazuje osobie prowadzgcej umowe ze strony Elektrowni Potaniec lub
dodatkowo;

zatwierdza wykazy, jezeli jest do tego upowazniony przez Zarzad Elektrowni Pofaniec i przekazuje
osobie prowadzgcej umowe ze strony Elektrowni Potaniec.

3. Wiasciwy specjalista prowadzgcy umowe ze strony Elektrowni Potaniec po otrzymaniu wykazéw z Biura
BHP:

1)

2)

3)

przedktada Dyrektorowi Pionu Produkcji, a w razie jego nieobecnosci Dyrektorowi Pionu Remontéw
niezatwierdzone wykazy, i po zatwierdzeniu przekazuje Wykonawcy kopie tych wykazdw;

przekazuje do Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczen zatwierdzone Wykazy celem
wprowadzenia danych - aktualizacji Wykaz pracodawcdéw, osob upowaznionych do wykonywania
prac oraz peinienia okreslonych funkcji w procesie organizacji pracy na terenie i na rzecz
Elektrowni Pofaniec;

przygotowuje i przekazuje zgodnie z wymaganiami Procedury nadzoru nad dokumentacjg
i zapisami Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (P/NM/01/ZSZ) do Zespotu ds. Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania wnioski o dokonanie zmian w Dokumentach Zwigzanych z Instrukcjg
Organizacji Bezpiecznej Pracy w Enea Elektrownia Potaniec S.A. — I/NB/B/20/2013.

4. Osoba odpowiedzialna ze strony Elekirowni Potaniec za przygotowanie wizji lokalnej do zapytania
ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych:

1)

przyjmuje za potwierdzeniem od upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy Wykaz oséb
skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub
dokonania innych uzgodnien technicznych na terenie i na rzecz Elektrowni Potaniec, weryfikuje
zgodno$¢ danych zawartych w zgtoszeniu z wymaganiami obowigzujgcymi w Elektrowni Pofaniec
i w zaleznosci od wyniku weryfikacji:
a) przyjmuje za potwierdzeniem komplet prawidlowo sporzgdzonych dokumentéw (wzor
potwierdzenia stanowi Zatgcznik Z-6 do niniejszych zasad lub;

b) zwraca za potwierdzeniem komplet dokumentéw Wykonawcy celem uzupeinienia;

po przyjeciu dokumentéw przekazuje do wiasciwych komérek organizacyjnych Elektrowni Potaniec
wnioski Wykonawcéw o wyrobienie przepustek oraz wydanie zgody na fotografowanie
i flmowanie, jezeli dla realizacji umowy jest to wymagane,

przekazuje do Biura BHP zgtoszenia (Z-2) celem ustalenia miejsca i terminu szkolenia oséb
zgtoszonych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub
dokonania innych  uzgodnien  technicznych, a po otrzymaniu informacji  zwrotnej
z Biura BHP, co do terminu i miejsca szkolenia informuje w sposéb udokumentowany o tym
przedstawiciela Wykonawcy lub;

wg zasad opisanych w Dziale IV ust. 18 przeprowadza i dokumentuje szkolenie oséb zgtoszonych
przez Wykonawce do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego
lub dokonania innych uzgodnien technicznych;

odbiera z Biura BHP dokument potwierdzajgcy ukonczenie szkolenia i przedktada go Dyrektorowi
Pionu Produkcji, a w razie jego nieobecnosci Dyrektorowi Pionu Remontéw do zatwierdzenia —
wydania zgody na odbycie wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub
dokonania innych uzgodnieh technicznych na terenie i na rzecz Elektrowni Pofaniec;

osobom upowaznionym, przekazuje za indywidualnym potwierdzeniem odbioru:
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a) wczesniej wyrobione przepustki osobowe i/lub samochodowe upowazniajgce do wejscia lub
wjazdu na teren Elektrowni Potaniec,

b) upowaznienie / zgode na fotografowanie i flmowanie obiektéw Elektrowni Potaniec, jezeli zostata
wydana;

7) przekazuje do Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczeh zatwierdzony Wykaz celem
wprowadzenia danych - aktualizacji Wykazu wykonawcéw, upowaznionych do przeprowadzenia
wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu publicznego lub dokonania innych uzgodnien
technicznych na terenie i na rzecz Elektrowni Pofaniec.

5. Za biezgcg aktualizacje Wykazoéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt.2) oraz w ust. 4 pkt.7) odpowiadaja:

1) osoby prowadzgce ze strony Elektrowni Pofaniec umowy z Wykonawcami — w zakresie
niezwtocznego przekazywania zatwierdzonych Wykazow do Zespotu ds. Planowania, Koordynacji
i Rozliczen;

2) Kierownik Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczeh - w zakresie zapewnienia
niezwtocznej aktualizacji wykazéw, o ktérych mowa w ust.5.

6. Kierownik Zespotu ds. Planowania, Koordynacji i Rozliczern odpowiada za udostepnianie wykazow,
o ktérych mowa w ust. 3 pkt.2) oraz w ust. 4 pkt.7) innym komérkom organizacyjnym Elektrowni
Pofaniec oraz sporzadzanie na jej bazie wykazéw lub analiz na potrzeby innych komérek organizacyjnych
Elektrowni Potaniec.

Zalaczniki

Z-1 Wykaz osdb skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Potaniec
Spotka Akcyjna;

Z-1_A Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji poleceniodawcy; zlecajgcego;
Z-1_B Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji koordynujgcego;
Z-1_C Wykaz oséb upowaznionych do petnienia funkcji dopuszczajgcego;

Z-1_D Wykaz oséb upowaznionych do obstugi powierzonych na podstawie zawartej umowy bedacych
wiasnoscig Enea Elektrownia Potaniec Spotka Akcyjna urzgdzen energetycznych;

Z-2 Wykaz osdb skierowanych do przeprowadzenia wizji lokalnej do zapytania ofertowego, przetargu
publicznego lub dokonania innych uzgodnien technicznych na terenie i na rzecz Enea Elektrownia
Potaniec Spétka Akcyjna;

Wz6r Protokotu z postepowania sprawdzajgcego wiadomosci
Wz6r Raportu bezpieczenstwa;
Kwestionariusz bezpieczenstwa i higieny pracy dla Wykonawcow;

Wykaz przekazanych dokumentéw wymaganych do przygotowania i realizacji prac objetych Umowa;

N N N N N
|
N o g AW

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
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…………………………………………………………….										………………………………………………….

Nazwa Wykonawcy posiadającego												miejscowość i data

   umowę z Elektrownią Połaniec



Z - 1 Wykaz osób skierowanych do wykonywania prac na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Połaniec Spółka Akcyjna

I. Przedkładam / przedkładamy* wykaz osób upoważnionych do: 

1. wykonywania prac eksploatacyjnych przy urządzeniach energetycznych w zakresie: obsługi*, konserwacji*, remontów*, montażu*, prac kontrolno – pomiarowych* zgodnie z zakresem posiadanego świadectwa kwalifikacyjnego;

2. pełnienia funkcji w procesie organizacji prac jak w wykazie*;

3. wykonywania innych prac niż prace z zakresu eksploatacji urządzeń energetycznych*.

II. Wnoszę / wnosimy* o wydanie dla n/w osób upoważnień do wykonywania prac oraz pełnienia funkcji w procesie organizacji pracy na terenie i na rzecz Enea Elektrownia Połaniec S.A. w zakresie uzgodnionym z Enea Elektrownia Połaniec S.A. określonym w załączonych wykazach / wnioskach. 

		Nazwa i oznaczenie (W] lub [P] pracodawcy

		





Lp. 

		Imię i nazwisko osoby zgłoszonej przez pracodawcę do realizacji prac

		ZAKRES UPOWAŻNIENIA NADANY PRZEZ PRACODAWCĘ OSÓB ZGŁOSZONYCH



		

		

		

		Do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urządzeniach energetycznych w zakresie

		Do wykonywania innych prac niż eksploatacyjne urządzeń energetycznych **  

		Do pełnienia w procesie organizacji pracy funkcji

		Wykonywania zadań służby BHP ** 



		

		

		

		Świadectwo kwalifikacyjne 

		Obsługi**

		Konserwacji**

		Remontów**

		Montażu**

		Kontrolno – pomiarowym**

		

		Kierującego zespołem**

		Poleceniodawcy**

		Koordynującego **

		Zlecającego**

		Dopuszczającego**

		



		

		

		

		Nr, rodzaj i data wydania



		Grupa I

punkty

		Grupa II

punkty

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		1

		

		2

		3

		4

		5

		6

		7

		8

		9

		10

		11

		12

		13

		14

		15

		16

		17



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





Objaśnienia

* niepotrzebne skreślić		

** właściwe zaznaczyć X

[W] – wykonawca posiadający umowę z Elektrownią Połaniec; [P] – podwykonawca  

Wykonawcy zgłaszający osoby do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urządzeniach energetycznych wypełniają kolumny: 1 – 3; kolumny: 4 – 10 ; 12 odpowiednio do zakresu i rodzaju prac; kolumnę 17; oraz dodatkowo jedną z kolumn: 13; 14; 15; 16 jeżeli zgłaszają osoby do pełnienia określonych dodatkowych funkcji w procesie organizacji prac;

Wykonawcy zgłaszający osoby do wykonywania innych prac niż prace eksploatacyjne przy urządzeniach energetycznych wypełniają kolumny: 1; 2; 11; 12; 17; oraz dodatkowo jedną z kolumn 15; 16, jeżeli zgłaszają osoby do pełnienia określonych dodatkowych funkcji w procesie organizacji prac

Wykonawcy zgłaszający osoby do wykonywania prac eksploatacyjnych przy urządzeniach energetycznych oraz innych prac niż prace eksploatacyjne przy urządzeniach energetycznych wypełniają kolumny: 1 – 3; kolumny: 4 – 10; 12 odpowiednio do zakresu i rodzaju prac; kolumnę 17; oraz dodatkowo jedną z kolumn: 13; 14; 15; 16 jeżeli zgłaszają osoby do pełnienia określonych dodatkowych funkcji w procesie organizacji prac;

III. Do wykazu załączam*/załączamy*/ nie załączam* / nie załączamy*: 

1. Wykazy będące wnioskami o nadanie upoważnienia do: 

1) pełnienia, w procesie organizacji pracy na terenie Enea Elektrownia Połaniec S.A. funkcji: poleceniodawcy* / zlecającego*, koordynującego, dopuszczającego* w zakresie i na czas określony w załączonych Wykazach odpowiednio: Z – 1 dla poleceniodawcy* / zlecającego*, Z – 2 dla koordynującego*; Z – 3 dla dopuszczającego*;

2) obsługi powierzonych umownie będących własnością Enea Elektrownia Połaniec S.A. urządzeń energetycznych w zakresie określonym w załączonym Wykazie Z – 4*;

2. Wykaz / wykazy* prac eksploatacyjnych przy urządzeniach energetycznych, które powinny być wykonywane na podstawie polecenia pisemnego wykonania pracy*

IV. Jednocześnie oświadczam* / oświadczamy*, że:

1. Przyjmuję* / przyjmujemy* do stosowania, jako własne zasady organizacji prac określone w obowiązującej w Enea Elektrownia Połaniec S.A. Instrukcji Organizacji Bezpiecznej Pracy - I/NB/B/20/2013 oraz dokumentach z nią związanych;

2. Wszystkie osoby skierowane do realizacji prac posiadają: aktualne wymagane prawem szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy właściwe dla rodzaju prac oraz pełnionych funkcji; aktualne orzeczenia lekarskie bez przeciwskazań do wykonywania prac na zajmowanych stanowiskach; wymagane kwalifikacje, uprawnienia i umiejętności zawodowe oraz znajomość przepisów i zasad bhp, ppoż., ochrony środowiska obowiązujących w Elektrowni, wymaganych przy realizacji prac oraz pełnionych funkcji w procesie organizacji prac, do których zostali upoważnieni;

3. Wszystkie osoby skierowane do wykonywania prac eksploatacyjnych urządzeń energetycznych w zakresie obsługi są zatrudnione na podstawie umowy o pracę.

4. Posiadam* / posiadamy* opracowane instrukcje lub inne dokumenty określające zasady bezpiecznego wykonywania planowanych prac i/lub usług objętych zakresem umowy.

5. Do wykonywania prac będę / będziemy zatrudniać obcokrajowców pochodzących* z …………………………………………………….;

6. Wyrażam* / wyrażamy* zgodę na przeprowadzenie audytu sprawdzającego przez upoważnionych pracowników Elektrowni Połaniec  w celu potwierdzenia danych, o których mowa w wykazie.

7. Zapoznałem się z klauzulą informacyjną stanowiącą załącznik Z-7 do niniejszych zasad i poinformowałem osoby, których dane osobowe zostały wskazane w tabeli w pkt I powyżej, o zasadach i celach przetwarzania ich danych osobowych przez Enea Elektrownię Połaniec Spółkę Akcyjną.

		

		

		Za zgodność danych zawartych w wykazie oraz oświadczeniu, o którym mowa w pkt. IV



……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………………………..…………

Data imię i nazwisko /podpis Pracodawcy – przedstawiciela Firmy posiadającej umowę z Elektrownią Połaniec lub osoby przez niego upoważnionej 



		W przypadku wykazania innych pracodawców, jako Podwykonawców dodatkowo zgodność danych zawartych w Wykazie oraz oświadczeniu, o którym mowa w pkt. IV potwierdzają, osoby upoważnione przez tego pracodawcę, każdy w swoim zakresie,



		1. ……………………………………………………………

Data imię i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej

		2. ………………………..……………………….………………

Data imię i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej

		3. …………………………………………………………………

Data imię i nazwisko i podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej



		* niepotrzebne skreślić

V. Potwierdzam zgodność danych zawartych w Wykazie z wymaganiami Elektrowni Połaniec określonymi w Umowie odnośnie kwalifikacji oraz uprawnień zawodowych i proszę o przeprowadzenie szkolenia wprowadzającego z zakresu BHP dla w/w osób.



……………………………………………………………………..……………………………….……………..……………………………………………

Data, imię i nazwisko pracownika Elektrowni Połaniec prowadzącego umowę z Wykonawcą):







VI. Osoby wymienione w Wykazie w pkt. ………………………………………………………………………………………………….……….. tabeli odbyły w dniu ………………………………………………………………………..………….. szkolenie wprowadzające z zakresu BHP zgodnie z wymaganiami Elektrowni Połaniec* /dodatkowe szkolenie z zasad obowiązujących w Elektrowni Połaniec i zakończyły go z wynikiem pozytywnym*1. 

………………..…………………………………………..………………………………………………………

Data, imię i nazwisko pracownika Biura BHP Elektrowni Połaniec* / osoby odpowiedzialnej za realizację umowy ze strony Enea Elektrownia Połaniec S.A. 



VII. W związku ze spełnieniem wymagań Elektrowni Połaniec, o których mowa w pkt. II – do VI wnioskuję o nadanie dla osób wymienianych w pkt. VI upoważnienia do wykonywania prac na terenie i na rzecz Elektrowni Połaniec w zakresie zgodnym ze zgłoszeniem na okres od …………………do …………………... Wnioski o nadanie upoważnienia do pełnienia na terenie Elektrowni Połaniec funkcji w procesie organizacji pracy oraz obsługi przekazanych urządzeń energetycznych zostaną rozpatrzone i zatwierdzone w odrębnym trybie.







……………………………………………………………………..……………………………….……………..……………………………………………

                Data, imię i nazwisko pracownika Elektrowni Połaniec prowadzącego umowę z Wykonawcą):

                                                                                                                                                                                                                 Zatwierdzam wniosek

…………………………………………………..…………..…………………………………………………

(Data i podpis Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni Połaniec  lub innej osoby upoważnionej przez Zarząd Elektrowni Połaniec)

* niepotrzebne skreślić

1 dotyczy osób, które w związku z naruszeniem obowiązujących przepisów lub zasad zostały skierowane na ponowne szkolenia 
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………………………………………………………….										………………………………………………….

Nazwa Wykonawcy - firmy posiadającej											miejscowość i data

         umowę z Elektrownią Połaniec

Z – 1_D Wykaz osób upoważnionych do obsługi powierzonych na podstawie zawartej umowy będących własnością Enea Elektrownia Połaniec Spółka Akcyjna urządzeń energetycznych* oraz innych niż energetyczne urządzeń i instalacji technicznych*. 



1. Przedkładam wykaz osób przez nas zatrudnionych, uprawnianych i upoważnionych do obsługi powierzonych nam na podstawie umowy nr…………………..……..…. będących własnością Elektrowni Połaniec  urządzeń energetycznych* / innych niż energetyczne urządzeń i instalacji technicznych* i wyrażam / wyrażamy* zgodę na przeprowadzenie w trybie i na zasadach obowiązujących w Elektrowni Połaniec postępowania sprawdzającego znajomość instrukcji eksploatacji urządzeń energetycznych, przepisów i zasad bhp, ppoż. ochrony środowiska oraz zasad obsługi systemów informatycznych związanych z prowadzeniem ruchu urządzeń oraz organizacją prac eksploatacyjnych w zakresie przypisanym obsłudze urządzeń w Enea Elektrownia Połaniec S.A

2. Dla osób, które z wynikiem pozytywnym zaliczą sprawdzenie znajomości w/w zagadnień wnoszę o nadanie upoważnień do obsługi powierzonych urządzeń , instalacji i sieci w zakresie jak w pkt. 4 niniejszego wykazu oraz dostępu do systemów informatycznych w zakresie niezbędnym do realizacji obowiązków pracowników obsługi ruchowej.  

3. Zakres urządzeń , instalacji i sieci powierzonych do obsługi wykazany w niniejszym zgłoszeniu jest zgodny z zakresem zawartym w umowie i został uzgodniony z upoważnionym przedstawicielem Enea Elektrownia Połaniec S.A. prowadzącym umowę.



		



L.p.

		





Nazwa stanowiska 

		





Imię i nazwisko

		





Numer, rodzaj i data wydania świadectwa kwalifikacyjnego 

		Zakres upoważnienia nadany przez pracodawcę dla obsługi urządzeń w zakresie i przy rodzajach urządzeń, energetycznych jak niżej**:

		Dane firmy



		

		

		

		

		Grupa i punkty

		Obsługa

		Kontrolno pomiarowe 

		Wykonawca

		

Nazwa Pracodawcy



		

		

		

		

		Gr 1

		Gr 2

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

			

		

		

		

		

		

		

		



		4. Szczegółowy wykaz urządzeń i instalacji technicznych w tym urządzeń, instalacji i sieci energetycznych, które na podstawie zawartej umowy zostały przekazane do eksploatacji w zakresie obsługi wraz o określeniem granic podziału.



		



		



		



		



		



		







		Potwierdzam uzgodnienie szczegółowego zakresu upoważnienie 



………………………………………………………………………..……………………………………..…………

Data imię i nazwisko /podpis pracownika Elektrowni  Połaniec odpowiedzialnego za realizację umowy

		

		Za zgodność danych zawartych w wykazie 



………………………………………………………………………..……………………………………..…………

Data imię i nazwisko /podpis Pracodawcy – przedstawiciela Firmy posiadającej umowę z Elektrownią Połaniec lub osoby przez niego upoważnionej 







5. Na podstawie Protokołu z postępowania sprawdzającego, potwierdzam, że osoby wymienne w pkt. (………………………………………..……….……) wykazały się z znajomością zagadnień, o których mowa w pkt. 1 w stopniu wystarczającym do prowadzenia ruchu urządzeń oraz  organizacji prac ekploatacyjnych w zakresie przypisanym obsłudze ruchowej w Enea Elektrowania Połaniec S.A. oraz uzyskania dostępu do systemów informatycznych związanych z obowiązkami obsługi ruchowej.

6. W zwiazku z powyższym wnosze o nadanie dla osób wskazanych w pkt. 5 na okres od: …………..……..; do …………………… upoważnień do wykonywania czynności związanych z obsługą będących własnością Enea Elektrowania Połaniec S.A. urządzeń, instalacji i sieci , o który mowa w pkt. 4 wykazu, dostępu do odpowiednich transakcji Systemu SAP oraz innych systemów operacyjnych przypisanych obsłudze ruchowej.

…………………………………………………..…………..…………………………………………………

(data, podpis Kierownika Biura BHP Elektrowni Połaniec

lub innej osoby upoważnionej przez Zarząd Elektrowni Połaniec)

Zatwierdzam wniosek:



…………………………………………………..…………..…………………………………………………

(data, podpis: Dyrektora Pionu Produkcji Elektrowni Połaniec) lub innej osoby upoważnionej przez Zarząd Elektrowni Połaniec)
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Z-5/Dokument związany nr 2 do I/NB/B/20/2013





Z – 5 Kwestionariusz bezpieczeństwa i higieny pracy dla Wykonawców


…………………………………….







………………….……….…


Nazwa firmy 








miejscowość i data 


Liczba osób zatrudnionych ogółem: ……………….; w tym: osób na umowę o pracę:…….….; umowy cywilno – prawne;….…....; osób samozatrudniających się:…………………..


Kwestionariusz obowiązana jest wypełnić każda Firma, która otrzymała zaproszenie do udziału w procesie zakupu prac i/lub usług. Na podstawie danych kwestionariusza zostanie przeprowadzona ocena stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w firmie, która będzie miała wpływ na wybór firmy do realizacji prac i/lub usług. 


Prosimy o udzielenie odpowiedzi na wszystkie pytania.


		Lp.

		PYTANIE

		ODPOWIEDŹ

		UWAGI



		

		

		TAK

		NIE

		



		1.

		Czy firma ma wdrożony system zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy?

		

		

		(jeśli tak, proszę załączyć kopię certyfikatu)



		2.

		Czy firma ma opracowane i wdrożone zasady szkoleń z zakresu bezpieczeństwem i higieną pracy?

		

		

		(podać czasookresy szkoleń dla grup pracowników)



		3.

		Czy firma ma opracowane i wdrożone zasady rejestrowania 
i analizowania zdarzeń potencjalnie wypadkowych? 

		

		

		



		4.

		Czy firma ma opracowane i wdrożone zasady postępowania w razie zaistnienia wypadku lub nagłego zachorowania przy pracy?

		

		

		



		5.

		Czy firma ma opracowane instrukcje lub inne dokumenty określające zasady bezpiecznego wykonywania planowanych prac i/lub usług?

		

		

		(jeśli tak, proszę na odwrocie załączyć wykaz dokumentów) 



		6.

		Czy firma ma opracowane i wdrożone zasady kontroli wewnętrznej stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w tym kontroli swoich podwykonawców?

		

		

		(jeśli tak, proszę wymienić kto taką kontrolę wykonuje i jaki dokument to reguluje)



		7.

		Czy firma ma opracowane i wdrożone zasady doboru i oceny podwykonawców pod względem spełnienia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy?

		

		

		(jeśli tak, proszę wymienić kto taką ocenę wykonuje i jaki dokument to reguluje)



		8.

		Czy firma przeprowadziła ocenę ryzyka zawodowego związanego z realizowanym zakresem prac?

		

		

		(podać metodę, załączyć informację o ryzyku)



		9.

		Czy w firmie?



		

		a) utworzono służbę bhp?  

		

		

		



		

		b) powierzono wykonywanie zdań służby bhp specjalistom z poza zakładu?

		

		

		(osoby prawne; osoby fizyczne 



		

		c) powierzono wykonywanie zdań służby bhp pracownikom zatrudnionym przy innej pracy?

		

		

		



		

		d) pracodawca sam wykonuje zadania służby bhp?

		

		

		



		10.

		Czy w firmie opracowano i wdrożono zasady przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej dla pracowników? 

		

		

		



		11.

		Czy w firmie opracowano zasady oceny i kontroli użytkowanych przez pracowników środków ochrony indywidualnej i sprzętu ochronnego?

		

		

		



		12.

		Czy w firmie opracowano zasady ewidencji, wydawania i badania narzędzi zmechanizowanych (z napędem elektrycznym lub pneumatycznym)?

		

		

		



		13.

		Czy do realizacji umowy firma będzie zatrudniała podwykonawców?*

		

		

		(jeżeli tak, podać nazwę firmy, zakres prac)



		14.

		Czy do realizacji umowy firma będzie obcokrajowców?

		

		

		(jeśli tak, proszę podać nazwę kraju oraz załączyć wykaz dokumentów zezwalających na pracę)



		15.

		Planowana liczba osób skierowanych przez Wykonawcę do realizacji planowanych do wykonywania prac i/lub usług?



		

		a) zatrudnienie własne

		

		



		

		b) podwykonawcy

		

		



		

		c) obcokrajowcy 

		

		



		16.

		Planowany sposób zabezpieczenia pomieszczeń higieniczno – sanitarnych, (szatnie, umywalnie, ustępy, jadalnie, pomieszczenia do odpoczynku) dla osób skierowanych przez firmę – Wykonawcę do realizacji planowanych do wykonywania prac i/lub usług?



		17.

		Czy firma oszacowała wszelkie koszty związane ze spełnieniem wymagań w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas realizacji prac będących przedmiotem umowy? 

		

		

		



		18.

		Czy koszty, o których mowa w pkt. 17. znajdują odzwierciedlenie w składanej cenie ofertowej?

		

		

		





*W przypadku odpowiedzi TAK Wykonawca obowiązany jest uzyskać i dołączyć kwestionariusze od podwykonawców


		Dane dotyczące wypadków przy pracy ( za okres 3 lat poprzedzających złożenie oferty oraz za okres do dnia złożenia oferty w danym roku)*

		20..

		20..

		20..

		20..***



		Liczba wypadków przy pracy pracowników*

		

		

		

		



		Liczba dni absencji wskutek wypadku *

		

		

		

		



		Wskaźnik częstości wypadków (FR)*

		

		

		

		



		Wskaźnik ciężkości wypadków (SR)*

		

		

		

		



		Liczba wypadków przy pracy osób zatrudnionych na innej podstawie niż umowa o pracę*

		

		

		

		



		Liczba wypadków przy pracy podwykonawców*

		

		

		

		



		Liczba wypadków śmiertelnych (w firmie) u (podwykonawców)*

		

		

		

		

		

		

		

		





* Dotyczy Z-5 Kwestionariusz bezpieczeństwa i higieny pracy dla Wykonawców


*** Za okres do dnia złożenia kwestionariusza


Wyrażam zgodę na przeprowadzenie audytu sprawdzającego przez upoważnionych pracowników Elektrowni Połaniec 
w celu potwierdzenia danych, o których mowa w kwestionariuszu.*


Za zgodność danych zawartych w Karcie/Kwestionariuszu


        ……………………………………………………………………


 Data, podpis Pracodawcy lub osoby przez niego upoważnionej


FR: Liczba wypadków przy pracy(w tym śmiertelnych) x 1 000 000 / ogólną liczbę przepracowanych godzin ryzyka;


SR: Liczba dni absencji chorobowej spowodowanej wypadkami x 1000 /ogólną liczbą przepracowanych godzin ryzyka;


Liczba godzin ryzyka: Liczba godzin, w tym godzin nadliczbowych przepracowanych przez pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę na czas określony i nieokreślony;
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